
 Minerva 社会保険労務士法人  

◍ 単発発注の場合：新規作成・大幅な改定30万円から（税別） 

作業工数や規程数に基づいて、見積を行います。 

（サービス内容） 

・訪問打合せ 上限 3 回  ・労働基準監督署への届出  

・納品内容：製本版、Word データ 

・納品後の改定、運用に関する相談は含みません。（保守サービス無し） 

  

● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● 

◍ 手続顧問契約とセットで就業規則を作成される場合 

 オプション契約 ： 就業規則サポートプラン 

新規・改定ともに 15,000円（税別）×12か月 

※毎月の顧問料に加算となります。 

・面談による打合せ後、作成・届出を行い、完成品を納品します。（約 2 か月） 

・12 か月間のサポート期間中は何度でも改定 OK、法改正にも対応します。 

 

◍ 継続サポートも可能です 

12か月経過後も継続したサポートをご希望の場合 

継続サポート：月額 5,000円（税別） 

※毎月の顧問料に追加加算となります。 

（サービス内容） 

・ 法改正の都度、自動改定（原則 4 月・10 月）を行います。 

・ 法改正以外での改定についても対応（改正・届出）します。 

・ 就業規則の運用相談ももちろん OK！ 

・ 法律改正に追いつかず、内容が古くなるのを防ぎます。 

・ 諸規程を新設する場合は、作業量に応じて、別途手数料をいただきます。 


